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Hoi collega’s,

Onderstaan het verslag van vanochtend en ter info de stukken van de vijfhoek.
Fijn weekend!

Verslag 17 april:

1. Terugkoppeling overleggen
* Terugkoppeling debat gisteren: Eerst focus op IC bedden, verplaatst zich nu naar verpleeghuizen.
* Voor zorgverleners via PGB en mantelzorgers is het lastig om aan PBM’s te komen, dit moet via de huisarts. Zij kijken of testen
nodig is.
* Erwordt een groepje gevorm voor zorg thuis voor PEM's en testen.
Belangrijk vanuit MEVA am ook dit helder te communiceren en partijen te informeren of afspraken (vakbonden)
* Volgende week een brief naar de Tweede Kamer, vandaag volgt nog de opzet. Aandacht voor een kortere brief
* Voor trajecten protocollen en 1,5m samenleving meva liaison rol voor CZ (LZ volgt later)
Intern heeft dPG een trekkersrol, interdepartementaal meva
« NZa bezig opstarten reguliere zorg, meva Liaison
mof mogelijk lisison voor verlengen extrahanden opstart periode

2. Ingebracht:

2.1 (SG viam Contact - COVID-19 hulp - Linkedin
+ Hulp aangeboden via Linkedin
ActiefflEflcontact over hoe zij kunnen helpen (orignterend gesprek)
Mogelijk hulp gebruiken bij opstarten vacatures opstarten reguliere zorg
Volgende week in de call terugkoppeling en kijken hoe verder kan

2.2 (SR Brief BOZ = Knelpunten in de zorg wegens coronacrisis
Brief BOZ naar minister SZW, min VWS ter info

In de brief ook aandacht voor toeslagen

Actie I ligison met SZW

minister informeren over verder proces

Off/Hoe gaan we NFU/NVZ terugkoppelen mbt toeslagen

«  Bericht vanuit GJ richting NFU/NVZ is niet nodig

+ Aantal punten worden beantwoord in reactie op de brief van Boz

s Actie[llIEI neemt punten volgende week mee in de rondvraag bij bestuurlijk overleg met deze partijen.

PR (10)(28) Noodopvang cruciale beroepen
. Actiam punten aangeven in mail naamnm
+ Reactie vanuit zorgprofessional gezien en prioritering

3. Vijfhoek

+  Stuk vijfhoek mee met verslag

+ \Vijfhoek gaat over; Noodpakket 2.0 voor draaiende economie (28 april nieuw pakket naast huidige pakket)
1,5 meter samenleving (ligt bij crisisorganisatie, ICCB, MCCB, nauwlettend volgen)
Herstel economie aanwakkeren en welke acties nodig

4. Debat/ Tweede Kamerbrief
+  Actie nstuk over zorgen die bij vakbonden leven, anticiperen op wat wij al doen
Opschaling reguliere zorg, wat betekent dit voor de draagkracht voor zorgpersoneel (samen met m relatie draagkracht, stuk
CNO)
Onze focus op herstel en tijdelijkheid extra personeel vragen
»  ActiellEl aantal matches
+ Maandag in call bespreken



. Al:tiez‘ deel motie; onderzoeksvraag bij min. Fin. Leggen

BIG
+ [Eisen zorgopleidingen door corona niet gehaald (stages) kijken naar andere mogelijkheden; voorstel OCW wel minister
informeren
CNO betrokken bij verschillende opties, daarna contact met OCW
+ Reactie op NOS buitenlandse artsen matchen via extrahanden;
Mlen hoeveel matches qua artsen en zoja hoeveel buitenlandse artsen

Extra handen
+ Sturingsinformatie extrahanden krijgen we maandag

Financieel
+  Fonds ZWIC
Ook bond voor verzekeraard wil bijdrage leveren (nicole contact)
Actie (10) bijdrage VWS aan fonds regelen
WIZ meelezen met brief voor met voorwaarden en bijdrage VWS

Ontzorgen — waarderen = bonus
. Readierolgt (samen met eerdere reactie m
+  Actie[[[f[ffkontact groepje bonus

Actielijst
. Acliaw vakbonden mailen over vervolgoverleg met minister en welke punten besproken dienen te worden, punten verzamelen
bij informeel overleg.

Wat Wie Stavaza

Werkafspraken: allen
e Denkaan archiveren
van je stukken! (zie map
MEVA-Corona)

Lopende Kamervragen:

A Financieel

* Liquiditeitsvraagstuk

Verruiming
werkkostenregeling:
verbinden aan module 3, hoe
straks back to normal. Dus
moet op lijstje voor
afschalingsszaken

schakelt me

16/4 vasthouden voor geheugen

+ BTW

+ Uitlenen personeel —
vergoeding -
voorwaarden

QenA’s maken mbt m 16/4 blijft staan. Ma/di balans opmaken.
financiering uvitwisseling
zorgpersoneel en laten
toevoegen aan
rijksoverheid.nl




Vraag van NFU over

toeslagen.
mheckt bij Veronique

of tool er is (inkomen —
toeslagen — gevolgen).

nche cken bij

ASEA en aangeven waarom
wij denken dat dit voorstel
niet haalbaar is.

Tool:
https://werkzorgberekenaar.nibud.nl/#/panel/0

mheeft contact gehad met ASEA.JIEEIEN

wordt 1" aanspreekpunt.

16/4 Blijft even

+ Bonus

Memo/nota over bonussen:
voortbouwen op reactie van
Hugo. In bijlage nog wel
andere opties (ook die van
laten terugkomen, in
een soort tabel als bijlage.

7/4 wacht op reactie hugo
10/4 wordt vandaag besproken met de MP
15/4 nieuwe (proces)versie moet in weekendtas

Contact leggen met fiscaal FIN
over hun vragen mbt invulling
bonus.

+ Fonds

Middelen voor fonds
vastleggen, i.o.m. F-cluster
Juridische grondslag brief
(voorwaarden fonds)

C Extra Handen

Mail opstellen om waardering
te uiten naar mensen van
extrahandenvoordezorg en
sterkinjewerk, (van de 5G
namens de
bewindspersonen).

Contact Actiz over vraagstuk
financiering personeel via
extrahanden

heeft concept naa rm gemaild.

S (10)2¢)

{10)(2e)

30/3: Zorgen dat het spoor dat we doen richting
zorgverzekeraars synchroon loopt met soc
partners.

7/4 overleg vanmiddag

[ bellen ivm concrete
voorstellen en financiering
daarvan

16/4 krijgen we deze week/begin volgende week.

10

Verhouding extrahanden en
andere initiatieven

11

Aantal matches voor
buitenlandse artsen

D Monitoring

12

Met voorstel komen voor
duiding en gebruik cijfers




Wat is de informatiewaarde/
handelingsperspectief voor
MEVA hierin?

13

et [SEERNen NEIERN
overleggen welke

sturingsinformatie opgehaald
gaat worden in de regio’s.

(10)(2e)

14

Afhankelijk van welke
info/data vanuit regio’s, sterk
in je werk en extra handen
beschikbaar komt, nagaan
wat gekoppeld kan worden
een het dashboard dat
Valentin ontwikkelt veor het
crisisteam.

E BIG

F Verzoeken/mails van derden

15

Uitzoeken en reageren op
mail Detlev Volker over
bemiddeling RegioPlus

16

Contact initiatief t-zorg voor
extra handen zorg

17

Campagne Helden van de
Zorg: kijken met DCo of het
mogelijk en wenselijk is am
vanuit PR-oogpunt hierop aan
te haken via social media efo
Hugo.

Overig

12

Dilemma’s en
antwoordrichtingen
formuleren mbt arbeidsrecht
en zorgplicht

(10)i2e)

15/4 Eerste concept, reactie gekregen vanm_
nuverder

20

Vraagstuk over opschorten
van subsidie nu instellingen
besteding ervan moeten

uitstellen vanwege corona.

2/4 uitkomsten BR afwachten

7/4 Br akkoord met algemene lijn, JlE en m
vertalen naar wat het voor MEVA betekent.
16/4 loopt, volgende week MT

21

Agendapunten voor overleg
met minister bij vakbonden
inventariseren via mail

22

Contact/ oriénterend gesprek
met LinkedIn voor aanbieden
hulp en kijken naar
mogelijkheden




24 Tweede Kamerbrief

Zorgen bij vakbonden en
anticiperen

{hulp CNO)

Matches extrahanden

23 | Reactie brief Boz,m_ (10}
Liaison met SZW

Deadline is maandagochtend

Met vriendelijke groet,

sterie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
(1 ectie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt (MEVA)
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